Stredna odborna skola sv. Cyrila a Metoda
Tehliarska 2,071 01 Michalovce

SMERNICA K PREVENCII A RIESENIU SIKANOVANIA ZIAKOV
Priloha ¢. 2

V stilade so Smernicou ¢. 36/2018 MSVVaS SR k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov
v Skolach a Skolskych zariadeniach, ktord nadobudla ucinnost 1. septembra 2018 bola
vypracovana interna smernica SOS sv. Cyrila a Metoda v Michalovciach.

Uvod

Praca pod tlakom, stres, neuspechy, frustracia, vnutorna nespokojnost’ a nevyrovnanost, to
vSetko su Cinitele sucasného zivota. Nasledkom nich sa kumuluje negativna energia —
agresivita. Agresivne spravanie sa prejavuje nasilim voci uréitému objektu, nepriatel'stvom a
uto¢nost’ou. Agresia je podstatnou Sikanovania.

Pojem Sikanovanie v §kolskom prostredi mézeme analyzovat’ z nasledujucich troch hl'adisk:
1. z hPadiska psychologického ako Specifické poruchy spravania,

2. z hPadiska pedagogického ako problémové spravanie,

3. z hPadiska pravneho ako ,,nasilnt trestnti ¢innost” pachanu dietatom alebo mladistvym,
pri¢om v pripade Sikanujuceho mladistvého mozeme hovorit’ o delikvencii mladeze.

Priciny Sikanovania

Sikanovanie ma vela pri¢in. Niektoré si zname na prvy pohlad, iné su jasné az vtedy, ked’
ideme do hibky problému. Psychologovia uvadzaju nasledovné hlavné priciny $ikanovania:
tuzba po moci, ovladat’ druhého ¢loveka,

motiv krutosti, cloveku niekedy pdsobi poteSenie, ked’ vidi druhych trpiet,

zvedavost’, tyrat’ druh€ho, je tak trochu experiment,

nuda, tizba po senzacii.

Kto je agresor ?

Agresor byva zvicsa egoisticky jedinec, ktorému je mu cudzia ucta k inym 'und’om, nerozumie
problémom inych, nevie, ¢o je empatia.
Odbornici rozliSuji dva typy agresorov:
1. prilezitostny agresor — tieto deti potrebuju jasné a pevné pravidla a mali by poznat’
dosledky svojich ¢inov,
2. chronicky agresor — u tychto deti je velmi tazké zmenit' ich spravanie. Bez
intenzivnej pomoci sa budli pravdepodobne dopustat’ trestnej ¢innosti a spdsobovat’
problémy svojmu okoliu.

Kto byva najcastejSie obet’ou Sikanovania?

Obet'ou Sikanovania sa moze stat’ kazdy. Kritéria na jej vyber v kolektive si rozmanité.
Niekedy je to otdzkou ndhody. AvSak Casto to byva prave Ziak, ktory sa od ostatnych odliSuje.
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NajcastejSie sa terCom agresie stavaju Ziaci:
e ktori sa dobre ucia, ochotne pomahaju, su usilovni a svedomiti.
e ktori sa od skupiny odliSuju pre nejaku zvlaStnost—handicapovanost’ a pod.,
e ktori maju v skole malo kamaratov,
e ktori tazsie nadvazuju kontakty,
e citlivé, tiché, utiahnuté, nepriebojné, slabsie, pomalsie typy
e 70 socialne slabsich vrstiev,
e ktori provokuju agresiu vlastnym spravanim,

Obete mavaju nizke sebavedomie, povazuju sa za hlupe a nezaujimavé, submisivne sa
podriad’uje. Tazko sa presadzuji medzi rovesnikmi.

Prejavy Sikanovaného Ziaka:

e Sikanované deti Casto nevedia rodi¢om, ucitel'om ani inym dospelym osobam povedat’
o tom, ze su Sikanované, ale svojim zmenenym spravanim skryto volaji o pomoc;

e pocas prestavok byvaju samy a nemaji kamaratov;

e pdsobia smutne, neisto, ustrasene;

e pod roznymi vyhovorkami sa vyhybaju skole — zvySuje sa pocet ich ospravedlnenych,
postupne aj neospravedlnenych hodin v skole;

e spoluziaci ho prehliadaji, odmietaji, nechct vedl’a neho sediet’;

e vyhladédva ,,bezpeni* cestu domov — pripdja sa k nejakym dospelym, vyckéava, kym
vSetci spoluZziaci neodidu;

e nahle sa zhorSuje jeho Skolsky prospech;

e ma odreniny, modriny, Skrabance, ktoré nevie vysvetlit;

e Casto ho pred odchodom do §koly pobolieva hlava, brucho.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov (d’alej
len ,,ziak*), moZnosti preventivneho poOsobenia a metddy rieSenia Sikanovania Ziakov
v nadvéznosti na zodpovednost’ Skoly a Skolského zariadenia podla § 144 ods. 1 pism. o)
a § 153 ods. 1 zdkona a na prava ziaka podl'a § 144 ods. 1 pism. 1) a k) zédkona.

Clanok 2
Charakteristika Sikanovania

(1) Sikanovanim sa rozumie:

a) spravanie ziaka, ktorého umyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iné¢ho Ziaka
alebo

b) umyselny spravidla opakovany tutok voci ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z r6znych
dovodov nevedia alebo nemdzu Gcinne branit’.

(2) Podstatou Sikanovania je najmé
a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,
b) agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov,



Stredna odborna skola sv. Cyrila a Metoda
Tehliarska 2,071 01 Michalovce

c¢) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.

(3) Sikanovanie sa méZe prejavit’

a) v priamej forme, najmi fyzickymi utokmi, urdzanim, nadévkami, posmechom,
zosmiesnenim, prikazmi agresora vykonat’ urCiti vec proti voli obete, odcudzenim veci,
vyhrdzanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informécii alebo kyberSikanovanim alebo

b) v nepriamej forme, najmid prehliadanim, ignorovanim, zédmernym vyc¢leiovanim
z kolektivu alebo nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situéciam.

(4) Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informacno-
komunikacnych technoldgii (najmai telefonu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na umyselné
ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanie, pricom sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi
formami Sikanovania.

(5) Kybersikanovanie ma najcéastejSie tieto znaky

a) socidlna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,
b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na Utok s ohladom na
anonymitu a odstup, ktoré informa¢no-komunika¢né technologie umoziuj,

e) utoky sa $iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi spésobmi,

f) ttoky su pristupné vel'kému mnozstvu o0sob,

g) agresor je schopny uskuto¢nit’ utok z r6znych miest,

h) Gitoky mézu mat’ dlhsie trvanie v Case,

1) obet’ nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,

j) obet nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informécie, fotografie a audiozdznamy a videozaznamy modze byt narocné
odstranit’ z internetu.

(6) Sikanovanie mdZe napinat’ skutkovii podstatu trestného &inu alebo priestupku.

(7) Ziak, ktory je agresorom, méze byt’ trestne stihany najmi za trestny ¢&in

a) ublizenia na zdravi, !

b) obmedzovania osobnej slobody, 2)

¢) lapeze, 3

d) vydierania, )

e) hrubého natlaku, ®)

f) natlaku, ©)

g) porusovania domovej slobody, 7’

h) sexualneho nasilia, &)

1) sexualneho zneuZivania,
j) kradeze, 10

k) neopravneného uzivania cudzej veci, 1V
1) poskodzovania cudzej veci, 12
m) nebezpecného vyhrazania sa, *
n) nebezpecného prenasledovania,
0) vyroby detskej pornografie, 1%
p) rozsirovania detskej pornografie, 1)

q) prechovavania detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni,

9)

3)
14)

17)



Stredna odborna skola sv. Cyrila a Metoda
Tehliarska 2,071 01 Michalovce

r) ohovarania.®

(8) Sikanovanie moZe naplfiat skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu
spolunazivaniu®® alebo priestupku proti majetku. 2%

(9) Skutocnost, ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku?? nie je
prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady Skody, ktort Ziak spdsobil na majetku alebo vo
veci ndhrady ujmy, ktora ziak spdsobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a ziak zodpovedaju
za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie, moze byt’ stthany najmé za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného &inu, 22

b) neoznamenia trestného ¢inu?® alebo

¢) ubliZenia na zdravi. 2%

Clanok 3
Prevencia Sikanovania

(1) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmé formou:
a) sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného vyucovania,
obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém:
1. osobny a socialny rozvoj,
. medialna vychova,
. multikultarna vychova,
. ochrana Zivota a zdravia,
. vychova a vzdelavanie k l'udskym pravam,
. vychova k ob¢ianstvu,
. boj proti extrémizmu,
. vychova k manZelstvu a rodicovstvu a
b) sut’azi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo organizovanych inymi
relevantnymi subjektmi.
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(2) Riaditel’ skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel' priebezne informuju zakonnych
zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do osobnej starostlivosti (§ 48 Zakona
¢. 36/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.) alebo do pestinskej starostlivosti alebo do
starostlivosti budtcich osvojitelov (§ 103 Zékona ¢. 36/2005 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.) (d’alej len ,,0soba, ktord sa osobne stara o dieta“) alebo zariadenie, v ktorom je
ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu o preventivnych ¢innostiach Skoly. Pri realizécii
preventivnych ¢innosti Skoly riaditel’ Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel' venuji
zvySenu pozornost’ efektivite tychto Cinnosti. Za efektivnu stratégiu v prislusnej oblasti sa

nepovazuju jednorazové ¢innosti, kultirne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

(3) Riaditel' skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel' vopred preveria navrhované
preventivne ¢innosti Skoly s cielom predist’ neziaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako aj
Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizécii na Ziakov.

(4) Riaditel’ Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeénymi dosledkami Sikanovania
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a) vsetkych ziakov prislusnej skoly a ich zdkonnych zéstupcov,

b) zamestnancov skoly prislusnej skoly,

¢) osoby, ktoré sa osobne staraji o diet’a,

d) zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia sudu.

(5) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania.
Pri priprave a realizacii celoSkolskej stratégie najmé
a) vytvara pozitivne prostredie v Skole,
b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,
¢) urcuje v skolskom poriadku pravidla

1. spravania sa vratane sankcii za ich porusenie,

2. pouzivania informa¢no-komunikacnych technoldgii (mobilnych telefonov, tabletov,

pocitaov a inych komunikacnych technoldgii) v priestoroch skoly,
d) rozpractiva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnuitornom predpise
Skoly,
e) zabezpecCuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyufovania, po jeho skonceni a v ¢ase mimo
vyucovania, najmd v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doSlo alebo by k nemu mohlo
dochadzat’,
f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spdsobom
oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,
g) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najma

1. pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

2. ziakov,

3. zdkonnych zéastupcov Ziaka,

4. osoby, ktoré sa osobne staraji o diet’a,

5. zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu,
h) zabezpeCuje zverejnenie kontaktnych udajov inStiticii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,
1) urCuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost’ zamestnancov skoly oznamovat’ podozrenie
zo Sikanovania,
J) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitalnej gramotnosti ucitelov,
k) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogickopsychologického
poradenstva a prevencie (d’alej len ,centrum®) a dalSimi odbornymi pracoviskami
poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,
1) zapéja do prevencie Sikanovania Ziacku Skolsku radu, radu Skoly a zriad’ovatela.

Clanok 4
Metody rieSenia Sikanovania

(1) Riaditel’ skoly alebo nim poverena osoba zostavuje tim zamestnancov $koly (koordinator
prevencie, vychovny poradca, triedny ucitel, zastupca vedenia $koly), ktory navrhuje a
zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania. Postup Vv pripade zistenia Sikanovania je
uvedeny Vv ¢l. 8 A.
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(2) Riaditel’ $koly alebo nim poverena osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania najma
a) zabezpeci bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,
b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,
¢) vykonéva opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas
preverovania Sikanovania,
d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na spolo¢ne;j
vypovedi s obet'ou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,
e) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,
f) zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskuto¢nenie individualnych rozhovorov alebo
konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,
g) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordindtorom
informatizacie alebo externym expertom,
h) kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania
1. zakonnych zastupcov,
2. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
3. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu,
4. zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v ktorom je ziak
umiestneny,
1) kontaktuje miestne prisluSné centrum,
J) zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metddy,
k) vedie pisomné zdznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,
1) zabezpeci pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov,
m) ohlasuje prisluSnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo
trestného Cinu. (V pripade podozrenia na spachanie trestného ¢inu sa uvedené ohlasuje
organom ¢innym Vv trestnom konani, t.j. policajtovi alebo prokuratorovi. V pripade podozrenia
na spachanie priestupku sa uvedené ohlasuje prislusnému okresnému tradu.)

Clanok 5
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

(1) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zdkonnych zastupcov, osoby, ktoré sa
osobne staraju o diet’a a zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnena na zaklade rozhodnutia sudu
st najma

a) odportcanie vyhladat’ individudlnu odbornu starostlivost’,

b) zabezpecenie skupinového intervenéného programu v spolupraci s centrom,

c) zaistenie bezpecia obete,

d) zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani pre osoby uvedené v ¢lanku 3 ods.
2.

(2) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zastupcov, 0soby,
ktoré sa osobne staraji o dieta a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zaklade
rozhodnutia sudu st najmi

a) odporucanie zdkonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ centra,

b) prelozenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor schopny
stale ohrozovat svoje okolie,

¢) ulozenie opatrenia vo vychove podl'a § 58 ods. 2 a 3 zakona.
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(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne
poskytnut’ pomoc.

Clanok 6
Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

(1) Riaditel’ skoly je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze ziak
sa dopustil:

a) Sikanovania,

b) spéachania trestného ¢inu uvedeného v ¢l. 2 ods. 7 alebo opakovane pachal priestupky
uvedené v ¢l. 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.

(2) Riaditel’ skoly je povinny organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
ozndmit’:

a) podozrenie podl'a odseku 1,

b) skuto¢nosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

c) opatrenia, ktoré prijal podl'a ¢lanku 4 alebo ¢lanku 5.

Clanok 7
Spolupraca skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne staraju
o diet’a alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na ziklade rozhodnutia siidu

(1) Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuju riaditel' $koly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’alsi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou obete
a s rodinou agresora.

(2) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbajii pri rozhovore so zakonnym
zastupcom obete, agresora alebo svedka najmi na zachovanie dovernosti informéacii.

(3) Riaditel’ skoly mdze odporudit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
staraju o dieta alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia stdu,
umiestnit’ agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo
do lie¢ebno-vychovného sanatoria.

(4) O tkonoch podla tohto ¢lanku osoba poverena riaditelom Skoly vyhotovuje zapis,
z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zucastnenych osob.

Clanok 8
A Postup v pripade zistenia Sikanovania

V pripade, Ze v priestoroch Skoly pocas vyucovania, na Sportoviskach resp. na Skolskych
akciach sa zisti pripad Sikanovania, je kazdy pedagogicky a nepedagogicky zamestnanec
povinny postupovat’ nasledovnym sposobom:
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1. Zamestnanec, ktory zisti pripad Sikanovania, informuje o tejto skutocnosti triedneho
ucitela agresora a obete, vychovného poradcu a zastupcu vedenia Skoly. Pri vaznych
pripadoch, ale aj pri agresii agresora zamestnanec zavola policiu.

2. Vychovny poradca Skoly si na vySetrenie prizve danych Ziakov, zamestnanca Skoly, ktory
skutoCnost’ oznamil a triednych ucitelov. O danom vySetreni spiSu zapis, ktory vychovny
poradca zalozi k rieSenym pripadom a druhé vyhotovenie triedni ucitelia prilozia
ku katalogovym listom Zziakov.

3. V zapise popisu skutocnost’, vyjadrenia agresora a obete a navrhnu opatrenia na riesenie.

4. Vychovny poradca skoly v spolupraci s triednymi uciteI'mi agresora a obete si pozve
na pohovor rodi¢ov, resp. zakonnych zastupcov tychto Ziakov. K pohovoru prizva aj
riaditel'a Skoly. Aj o tomto stretnuti spisu zapis.

5. Po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvaZeni navrhov na opatrenia, vyjadreni agresora a
obete, rodicov, resp. zdkonnych zastupcov tychto ziakov, riaditel’ §koly rozhodne o d’alSom
postupe v sulade so Skolskym poriadkom.

6. Nakolko Sikanovanie je zdvaznym negativnym spolo¢enskym javom, cely pripad
vySetrenia Sikanovania sa bude realizovat’ pri zachovani dovernosti az do vyrieSenia
daného pripadu. Tymto postupom nie je dotknutd informacna povinnost’ §koly.

7. V pripade, Ze tento negativny jav zisti ziak Skoly, je povinny okamzite o tejto skuto¢nosti
informovat’ svojho triedneho ucitel'a a v jeho nepritomnosti vychovného poradcu Skoly.

B Program na eliminaciu Sikanovania

»Program na  eliminaciu  Sikanovania® je  sucastou  vSetkych  zloziek
vychovnovzdeldvacieho posobenia, a preto sa realizuje postupne v priebehu celého skolského
roka.

Pri eliminacii Sikanovania spolupracujeme s tymito organizaciami:
s odbornikmi CPPPaP Michalovce,

Regiondlnym tstavom verejné¢ho zdravotnictva,

Mestskou policiou Michalovce,

UPSV a R Michalovce,

s rodi¢mi nasSich ziakov.

Na zaciatku Skolského roku Ziaci svojim podpisom potvrdzuju, Ze boli podrobne informovani
0 Skolskom poriadku, v ktorom sa zakazuje:

fajCenie v priestoroch Skoly a pri ¢innostiach organizovanych Skolou (opakované),

pozivanie alkoholickych napojov a inych druhov toxickych latok v Skolskych priestoroch
a na Skolskych akciach,

prejavy rasovej neznasanlivosti a propagaciu symbolov radikalnych hnuti,

prechovavanie navykovych a psychotropnych latok (marihuana, pervitin, heroin, kokain,
toluén atd’.),
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prejavy Sikanovania.

So Skolskym poriadkom st rodi¢ia oboznameni na prvej schddzke ZRPS.

Na triednickych hodinach sa triedni ucitelia povinne venuju takym témam ako je priatel'stvo,
spolupraca, pomoc a pod. Snazia sa formovat’ zdravy kolektiv, v ktorom prevladaju dobré
medzil'udské vztahy a pravidla fair-play. Osobitni pozornost’ venuju triedni ucitelia najnovsej
forme Sikanovania — kyberSikane (priebezne).

V c¢asovom horizonte december — januar realizovanie besied a preventivnych opatreni
s Mestskou policiou Michalovee na témy: Sikanovanie, Trestno-pravna zodpovednost
mladeze, Kybersikana.

Zmapovat’ situdciu o vyskyte Sikanovania na skole anonymnym dotaznikom.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenie.

Tato interna smernica je platna v plnom rozsahu od 1. septembra 20109.

Ing. Stanislav Stefanisko, MBA
riaditel’ Skoly
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1) § 155 Trestného zakona.

2 ) § 183 Trestného zakona.

3) § 188 Trestného zékona.

4) § 189 Trestného zakona.

5) § 190 Trestného zékona.

6 ) § 192 Trestného zakona.

7) § 194 Trestného zékona.

8) § 200 Trestného zakona.

9)§ 201 az 201b Trestného zakona.
10) § 212 Trestného zékona.

11) § 215 Trestného zakona.

12) § 245 Trestného zékona.

13) § 260 Trestného zakona.

14) § 360a Trestného zakona.

15) § 368 Trestného zakona.

16) § 369 Trestné¢ho zakona.

17) § 370 Trestného zakona.

18) § 373a Trestného zakona.

19) § 49 zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov.

20) § 50 zékona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov.

21) § 22 Trestného zakona.

22) § 341 Trestného zakona.

23) § 340 Trestného zakona.

24) § 158 Trestného zakona
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