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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

SOS sv. Cyrila a Metoda Michalovce
WWW.S0Scm.sk

Néazov a adresa Skoly

SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu

Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kod a nazov uéebného odboru

6445 H kuchér, kucharka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly cirkevna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2024

Miesto vydania

SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2, Michalovce

Platnost SkVP

01. september 2024 za&inajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Stefanisko, MBA

Titul, meno, Pracovna | Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Stanislav Riaditel 05664318 04 | 05664318 04 | soscm@soscm.sk www.soscm.sk

PhDr. Slavka Zastupca 05664318 04 | 05664318 04 | soscm@soscm.sk S SOSOTK
Rudackova, PhD. riaditela
Skoly

Ing. Monika Vychovny 05664318 04 O @S0saak e
Hrehovéa poradca
Jaroslava Hospodar 05664318 04 Sosem@sascmak e
Cizmarova

Zriad’'ovatel”

Michalovsko-koSicka pravoslavna eparchia v Michalovciach

Eparchialna rada
Duklianska 16
071 01 Michalovce

Tel.: 056 6424 156
e-mail: uradmkpe@orthodox.sk

Michalovce, 30.08.2024

Ing. Stanislav Stefanisko, MBA
riaditel Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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SOS sv. Cyrila a Metoda Michalovce
WWW.S0Scm.sk

Nazov a adresa Skoly

SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Stravovacie sluzby

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kéd a nazov uéebného odboru

6445 H kuchér, kucharka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia

3 roky

Forma studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP | Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum Datum

01. 09. 2024 august 2025 Zmena:
1. V &asti 1 Uvodné identifika¢né tdaje namiesto Ing.
Anna Ondi¢ova uvadzame Jaroslava Cizmarova.
2. Aktualizacia ¢asti 9 Osobitosti a podmienky
vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a
Ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluzivneho
vzdeladvania — pdvodny text sa nahradil novym textom
na str. 38 — 40.

01. 09. 2024 august 2026 Zmena:

1. V &asti 1 Uvodné identifikaéné udaje namiesto Mgr.
Anna Raffacova uvadzame Ing. Monika Hrehova.

2. Aktualizacia Casti 3.1 Charakteristika Skoly -
doplnenie odboru knizni€né a informacné sluzby,
aktualizacia nazvu odboru podnikanie v obchode,
remeslach a sluzbach.

3. Aktualizicia Casti 3.2 Charakteristika pedagogického
zboru — po€et zamestnancov 18 nahradeny po&tom 16.
4. Aktualizacia €asti 10.2 Pravidla hodnotenia Ziakov —
doplnenie vychodiskového dokumentu Vnutorny systém
hodnotenia a klasifikacie Ziakov.

5. Doplnenie 11. a 12. kapitoly do SkVP.

6. Aktualizacia Casti 5.1 Charakteristika absolventa —
pdvodny text sa nahradil novym textom.
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kéd a nazov uéebného odboru 6445 H kuchar, kucharka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia 3 roky

Forma stadia denna

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe pre u¢ebny odbor 6445 H
kuchér, kuchéarka vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych udebnych odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na uspesny,
zmysluplny a zodpovedny osobny a pracovny zivot a ziskanie prvej kvalifikacie, ale formovat
u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola je otvorenou
institiciou pre rodiCov, socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou rbéznej vzdeldvacej
a spoloCenskej Cinnosti. Zriadovatelom Skoly je Michalovsko-koSicka pravoslavna eparchia
v Michalovciach.

Ekumenicky charakter Skoly otvara brany chlapcom a diev€atam vSetkych krestanskych vierovyznani.
Vo vychovnej avzdelavacej praci nadvazujeme na duchovné zaklady a hodnoty, ktoré odovzdali
nasim predkom v davnej minulosti patréni Skoly sv. Cyril a Metod. Krestanska laska, porozumenie,
vzajomna Ucta, spravodlivost a ochota poméct jeden druhému, to si hodnoty, ktoré sa snazime
vstepit' Ziakom naSej Skoly. Filozofia nasej Skoly je dana tym, Ze je to Skola komorného typu, kde
kazdy pozna svoje prava a povinnosti. Vychova a vzdelavanie sa uskuto¢nuje v duchu krestanskych
zasad a moralky. Zamestnanci aj Ziaci do nej chodia sradostou a poteSenim. Pri vzajomnych
kontaktoch medzi ucitefmi, majstrami a zZiakmi, medzi vedenim a zamestnancami sa uplatfiuju prvky
humanizmu a vzajomnej ucty, €o ma prispiet k formovaniu pozitivnej klimy.

Duchovny rozmer $koly je dany aj interiérom Skoly. Vestibul Skoly dotvara ikona sv. Cyrila a Metoda,
patrénov Skoly. V kazdej u€ebni je kriz.

V ramci vychovného programu zapajame Ziakov do charitativnej €innosti (finan&né zbierky napriklad
pre detské domovy, navstevy domovov déchodcov a iné).

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:
R Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno ¢asovym
aktivitAm, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov;

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti;

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie ziakov a ich vztah k zivotnému
prostrediu;

e vytvarat vztah k zakladnym T[ludskym hodnotam ako je ducta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia;
formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu;
poskytovat ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti.
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Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyu€ovania;

o zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ovladat dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat;

e skvalitnit vyucbu informacénych a komunikaénych technoloégii zabezpe&enim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania uditelov
v oblasti informacnych technolégii;

e nauCit Ziakov pracovat s aktudlnymi informaciami a pravnymi predpismi z oblasti
hospodarskeho, pracovného a obgianského prava,

e zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov vo svojom
odbore

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou;

e podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov;

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

e rozvijat edukaCny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitelom-ziakom-
rodi€om;

e rozvijat timovu spolupracu medzi zZiakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov;

e vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeladvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka;

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd;

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru;

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajindch Eurépskej Unie ak motivacii pre celozZivotné
vzdelavanie sa;

e presadzovat zdravy Zivotny Styl;

e vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit;

e vytvarat fungujlci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnostou na principe partnerstva

s ciefom:

e zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit;

o aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornej

praxe;

e spolupracovat’ s reklamnymi agentirami, kniznicou, informa&nymi institiciami, médiami
a firmami;

e vytvarat spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomné skisenosti
a poznatky;

e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a uc¢elovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzSieho okolia s cielom:

o Zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa Skoly SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kdd a ndzov uéebného odboru 6445 H kuchéar, kucharka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma sStadia dennéa

Po roku 1989 sa vytvorili podmienky pre vznik inych §kol ako Statnych. Preto v roku 1992 vzniklo
Cirkevné SOU sv. Cyrila a Metoda na Tehliarskej ulici v Michalovciach. Skola sa nachadza v peknom
prostredi radovej zastavby na okraji mesta Michalovce. Pri svojom vzniku si dala za ulohu poskytnut
Ziakom moznost’ vzdelavania v intitucii, ktora bude zohladfovat predovietkym zaujmy Ziaka. NaSa
Skola, ktora tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov v hoteloch, reStauraciach, baroch, v Skolskych azavodnych jedalfach,
v spolo¢enskych zariadeniach a v zariadeniach spolo¢ného stravovania, ma preto v tomto meste svoje
opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy$Siu a vySSiu kvalitativnu Uroven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasSich absolventov v hoteloch, restauraciach, baroch,
v Skolskych a zavodnych jedalfiach, v zariadeniach spolo¢ného stravovania, v oblasti cestovného
ruchu. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukonéeni vzdelavacieho programu je Ustretova.

Vychédzajuc zo SWOT analyzy:

<> Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
e svedomity a zodpovedny pristup k ziakom, reSpektovanie osobnosti ziaka

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov

dobré medziludské vztahy

propagacia skoly

zabezpecenie odbornej praxe v kmenovych a zmluvnych pracoviskach

pravidelna komunikacia s rodiémi

dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

<> Slabymi strankami Skoly su:

chybajuce vlastné priestory a telocvi¢na
poloha Skoly na okraji mesta

slaba podpora zo strany rodi¢ov

zIé socialne zdzemie Ziakov

R Prilezitosti Skoly signalizuja:
» uplatnenie absolventov Skoly v tatnych institiciach, v informaénych centrach miest
a obci, firiem a institdcii
e dobra afunk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb
e zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace

<> Prekazky v rozvoji Skoly su:
¢ nedostatok finanénych prostriedkov
demograficky vyvoj

[ )
e konkurencia $kol
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3.1 Charakteristika Skoly

Teoretické vyuovanie sa uskuto&fiuje v budove $koly na Tehliarskej ulici &. 2. Skola je situovana
v jednej samostatnej budove. Vstupna Cast je prizemna, zadna Cast je jednoposchodova. Pri vchode
su vpravo kancelarske priestory a vlavo dve ucebne, Satfia pre Ziakov a Skolnicka dielfa. Vyucuje sa
v 9 udebniach. Ziaci $tuduju v $tudijnych odboroch kozmetik-vizazista, kozmeti¢ka-vizazistka,
informacné systémy a sluzby, knizni¢né a informacné sluzby, v u€ebnych odboroch kuchar-kucharka,
kadernik-kaderni¢ka a v nadstavbovom s$tudiu podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach. V skole
sa nachadzaju tri pocitatové ucCebne s pripojenim na internet a Styri multimedialne ucebne
s pocitaCovymi grafickymi programami. Pre prakticki pripravu v odbore kuchar-kucharka mame
zriaden( jednu odbornu ugebiiu. Skola ma vlastnu kuchyriu, jedaler, viactéelové asfaltové ihrisko pre
vSetky typy loptovych hier, antukové a futbalové ihrisko. Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma
svoje priestory, ucitelia vyuzivaju zboroviiu. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa
stretava so Ziakmi, rodi¢mi, socialnymi pracovnikmi a pod. Hygienické zariadenia su na kazdom
poschodi.

Praktické vyu€ovanie pre odbory kozmetik-vizazista,kozmetiCka-vizazistka a kadernik-kadernicka,
prebieha v Skolskych dielflach v Dome sluzieb na Namesti osloboditelov 82 v Michalovciach.

Praktické vyu€ovanie odboru kuchar-kuchérka prebieha v 1. a 2. roCniku v Skolskej kuchyni, v 3.
roCniku na zmluvnych pracoviskach Skoly.

Praktické vyuCovanie odborov knizniéné a informaéné sluzby, informacné systémy a sluzby
a podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach prebieha v odbornych uéebniach §koly a na zmluvnych
pracoviskach skoly.

Slvisla odborna prax odboru knizniéné a informaéné sluzby, informaéné systémy a sluzby
v 2. a 3. ro¢niku a odboru podnikanie v obchode, remeslach a sluzbach v 1. a 2. ro€niku prebieha
na zmluvnych pracoviskach.

Na Skole vyvija svoju Cinnost Rada 3koly, ktora ma 11 €lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
vychovno-vzdeldvacieho procesu v spolupraci s vedenim Skoly a pedagogickym zborom. Zaujmy
Ziakov na nasej $kole zastupuje Skolsky parlament, ktory organizuje Ziacke aktivity a vytvara
podmienky pre dobrt komunikaciu a spolupracu medzi uéitelmi a Ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola vytvara a zabezpecuje vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:
Mikrofon, pero, kamera
Mlady redaktor
Posilfiovanie

Mlady podnikatel
Stolovanie

Cesta Ruskom
Kozmetikou ku krase
Fotograficky kruzok
Mlady uctovnik
Angli¢tina hrou

Sutaze:
e Stredoskolska odborna &innost
Bohunova paleta
AMFO
TVORBA
Horovov Zemlin
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Zemplinske pero

Hviezdoslavov Kubin

Olympiada zo SJL, RUJ, ANJ

Olympiada ludskych prav

Ruské slovo

Ekonomicka olympiada

Finan€né olympiada

Rusky film v Skole

Myslim, teda som — vedomostna sutaz z obcianskej nauky
iBobor — vedomostnd sutaz z informatiky
Recyklohry

Zeleny objektiv

Recykluj a vyhraj

Sportovo-turistické akcie
e  Turisticky vystup na Viniansky hrad
e Volejbalovy zapas medzi ziakmi a ucitelmi
e Sportovy den

Exkurzie
e Vystavy a vernisaze, galérie
Profesia Days — workshop v KoSiciach
Navsteva Narodnej banky v KoSiciach
Exkurzia Nestville Park Hniezdne
Exkurzia do ¢okoladovne Eva, Nizny HruSov
Exkurzia do sladovne
Exkurzia do reklamnych agentur a tlaCiarni
e Exkurzie do kadernickych a kozmetickych salénov

Spolo€enské a kultirne podujatia
e Sviatok svatého Mikulasa
Viano¢na akadémia
Den otvorenych dveri
Deri matiek
Spoloc¢enské akcie v senior centrach a domovoch déchodcov
Skolsky ples
Imatrikulacia
Navsteva divadelnych predstaveni v PreSove/KoSiciach
Ugast na vychovnych koncertoch
Valentinske akcie a aktivity
Verejné zbierky (Biela pastelka, Hodina detom)
Cervené stuzky

Gastronomické akcie
e Slavnostna tabula s viano€nou tematikou
e Burza viano¢ného pec€iva
¢ Prezentacia odborov na miestnej, regionalnej a celoslovenskej drovni

Akcie jednotivych odborov
e Prezentacia odboru na miestnej, regionalnej a celoslovenskej Grovni
Prezentécia firiem
Festival Studentskych remesiel v Kezmarku
Workshopy
Webinare

Prezentacné akcie
e Vytvaranie reklamnych materialov na prezentaciu Skoly
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e Vytvaranie propagac¢nych materidlov na prezentaciu Skoly
¢ Instalovanie vystav a prezentaénych podujati
e Volba povolania — prezentacia odborov na Gymnéziu Pavla Horova v Michalovciach

Medidlna propagéacia
e Prezentacia Skoly v lokalnych a regionalnych médiach (noviny Michalovéan)
e Prezentacia Skoly v rozhlasovych relaciach Radia Regina a miestnej televizie Mistral
e Prezentacia S$koly v partnerskych Skolach vramci medzinarodnych projektov programu
Erasmus+
e Aktualizacia webovej stranky Skoly
e Prezentacia Skoly na socialnych sietach

Besedy a pracovné stretnutia
e Ako natrh prace (UPSVaR)
e Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)
¢ Vydieranie a Sikana (psycholog, prislusnik PZ)
e Odburanie stresu na zavereCnych a maturitnych skuskach
e Adaptacné Skolenia pre prvakov

VSetky aktivity realizujeme s pedagogickymi zamestnancami $koly, ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su urCené predovSetkym Ziakom, ucitelom, rodiCom, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti.
Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

A )

Den Zeme Projekt Erasmus+
3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy a dvoch ¢lenov vedenia tvori 16
pedagogickych zamestnancov. VyuCovanie nabozenstva je zabezpelené externe na dohodu.
Priemerny vek pedagogického zboru sa pohybuje okolo 45 rokov. V&etci uditelia spifiaju poziadavky
na odbornd a pedagogicki spoésobilost. Vychovna poradkyna Skoly ma odborni a pedagogicku
spbsobilost’ a Elenovia Skolského manaZzmentu maju predpisané vzdelanie v tejto oblasti. Riaditel
Skoly a zastupkyna riaditela Skoly maju vykonanu 2. kvalifikaCnu skusku.

Mimoskolsku &innost’ Skoly zabezpeduju nielen pedagogicki zamestnanci Skoly, ale aj zamestnanci
zriadovatela Skoly.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. ManaZment $koly povaZuje
za prioritnu Ulohu zabezpecit:
e vzdelavanie zamerané na projektové vyucovanie, u€enie sa na stanovistiach a podobne
e vzdelavanie orientované na 3Specidlnu pedagogiku, resp. na potreby Ziakov s poruchami
ucenia
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e vzdelavanie zamerané na podporu rozvoja Citatelskej gramotnosti, finanénej gramotnosti

a zadlenenie ho do SkVP

vzdelavanie zamerané na integraciu a inkluzivne vzdelavanie

vzdelavanie deti so Specialnymi poruchami u€enia

kontinualne vzdelavanie na ziskanie multietnickych a multikultrnych kompetencii ucitelov

inovativhe metddy vzdelavania

uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe

priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne

jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT

priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu.

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o sprostredkovanie najnovSich poznatkov (inovacie) pedagogickym pracovnikom z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, koordinatori atd'.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov

e sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie

e zvySovanie kvalifikacie v oblasti tvorby maturitnych tém a zadani

e vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby projektov.

Pracovné stretnutie s odbornikmi z Metodicko-pedagogického centra v PreSove/KoSiciach podla
aktualneho dopytu.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Vnutorny systém kontroly sa bude zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na 3Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, priebeh praktického vyulovania, na zabezpe&enie vyulovania didaktickou
technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov po€as vyucovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a re€ovu Kkulturu vyuéujucich,
na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoSkolsku €innost' ucitefov, ale aj na kontrolnu €innost
vychovnej poradkyne, €innost hospodara Skoly, upratovalky a Skolnika. Hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly budeme realizovat cez dosahovanie konkrétnych cielov
prostrednictvom foriem, metdd a inych spdsobov kontrolnej €innosti:

1. Ciele vnutroskolskej kontroly

e Zabezpecit plynuly chod vyucovacieho procesu, vedenia pedagogickej dokumentacie,
dodrzZiavanie pracovnej discipliny.
Ziskat prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti ucitelov a majstrov OV.
Ziskat prehlad o Urovni vychovno-vzdelavacieho procesu.
Zabezpecit objektivnost hodnotenia a klasifikacie ziakov, zjednocovat kritéria pri klasifikacii.
Zabezpecit hospodarne a ucelné vyuZzitie finannych prostriedkov.

2. Formy, metddy a sposoby kontrolnej €innosti
Informacie budeme ziskavat

a. Vv Skolskom prostredi
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vlastnym pozorovanim

rozhovorom s ugitelmi, ziakmi a ostatnymi zamestnancami

vysledkami Ziakov, ktorych ugcitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy)
hospitaciami a previerkami vedomosti pisomnymi a Gstnymi

kontrolnou ¢innostou pedagogickej dokumentacie a celkového chodu Skoly

kontrolou prace PK (zapojenie veducich PK do hospitacnej €innosti, zovSeobecriovanie
dobrych skusenosti)

kontrolou prace vychovného poradcu, koordinatora drogovej prevencie, koordinatora
environmentalnej vychovy a vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu, koordinatora ziackej Skolskej
rady

kontrolou a vyhodnocovanim exkurznej ¢innosti (sledovanie vychovnych ciefov, zameranie na
ochranu prirody a Zivotného prostredia)

b. mimo Skolského pracoviska

z u¢ebnych osnov, u¢ebnic, ako aj odbornej a metodickej literatlry a Casopisov
z vyhlasok, smernic a pokynov riadiacich organov

3. Hospitacna ¢innost’

V hospita¢nej €innosti sa zameriame na:

Dodrziavanie didaktickych zasad vo vychovno-vzdelavacom procese.

Plnenie u¢ebnych osnov a tematickych planov.

Plnenie vzdelavacich cielov.

Vyuzivanie u€ebnych pomécok.

Vyber a aplikacia metdd vyucby.

Dodrziavanie metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych
Skol

Dodrziavanie metodického pokynu €. 31/2011 na hodnotenie ziakov s autizmom.

Dodrziavanie metodickych pokynov ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
s vyvinovymi poruchami uéenia v zakladnych a strednych Skolach ¢. CD-2004-12003/23597-
1:095 zo dfia 31.08.2004, platné od 2.9. 2004.

Plnenie Uloh z planu prace Skoly a planov PK.

Dodrziavanie bezpec€nostnych predpisov na vyucovacich hodinach a po€as praktického
vyucovania.

Aplikovanie prvkov environmentélnej vychovy, drogovej prevencie, globalneho vzdelavania.
Rozvoj finanénej gramotnosti.

Rozvoj Citatelskej gramotnosti.

Pisomné previerky vedomostnej urovne ziakov vo vybranych triedach.

Vztah Ziakov k spoloénému vlastnictvu — inventar triedy, Skoly, dielni.

DodrzZiavanie naplne triednickych hodin.

Sledovanie profesionalnej pripravenosti ziakov pri zavere¢nych a maturitnych skuskach.

Pri hospitaciach budeme sledovat’ Uroven prace ucitela a uroven vedomosti a prejavov ziakov:

pri vSeobecnych hospitaciach - motivacia, odborné hfadisko pri podavani uciva, vychovné
vyuzitie u€ebnej latky, vyuzZivanie pomécok

metddy, formy prace a didaktické zasady, reakcie Ziakov — pozornost, aktivita, disciplina,
vedenie ziakov k aktivnemu zvladnutiu uciva, individualny pristup k ziakom, hodnotenie
vedomosti a poznatkov, Uroven pisomného a vytvarného prejavu ziakov

priebeh hodiny — kontrola prebratého uciva, preverovanie a hodnotenie vedomosti ziakov,
vyklad nového udiva, zopakovanie a upeviiovanie prebratej u¢ebnej latky

sledovanie skuSania a hodnotenia vedomosti Ziakov — ¢&i sa nevenuje vefa c¢asu
individualnemu skusaniu a ostatni su pasivni, €i vyu€ujuci spravne formuluje otazky, aby nutil
ziakov mysliet, i vedia poznatky uplathovat’ v praxi, Struktira vyu€ovacej hodiny, ¢i nie je
stereotypna (mala aktivita zZiakov), vzajomna spolupraca ucitela a ziaka

spravanie sa ucitela, jeho vystupovanie, uroven vyjadrovania, celkova kultdra prejavu

Na zaklade hospitacii budd prijimané konkrétne zavery a opatrenia pre zlepSenie.
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4. Kontrolna ¢innost’' na hospodarskom utseku

e  Kontrola materialneho zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu a chodu $koly.

e Dodrziavanie pracovného ¢asu a naplne nepedagogickych zamestnancov.

e Kontrola Cerpania rozpoctu Skoly, hospodarnosti a u€elného vyuzivania finanénych
prostriedkov.

e Sledovanie Ghrady faktur a doby splatnosti.

e  Kontrola pokladne a vedenia predpisanej dokumentacie.

e Kontrola u€ebni, dielni a ostatnych objektov Skoly po stranke hygienickej a bezpe€nostnej,
navrhy na odstrafiovanie vyskytujucich sa nedostatkov.

Vysledky vnutroSkolskej kontroly budu priebezne vyhodnocované na poradach vedenia Skoly. Podla
potreby a doblezitosti bude vedenie Skoly reagovat na vyskytujice sa nedostatky a problémy a tieto
budu rieSené a odstrafiované v ¢o najkratSom Case.
Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouzijeme tieto metody
a prostriedky:
Autoevalvacny rozhovor pedagogickych zamestnancov s priamym nadriadenym.
Vysledky ziakov, ktorych uditel vyuCuje (prospech, dochadzka, ziacke sutaze, didaktické testy
a pod.)
Hodnotenie ucitelov Zziakmi formou dotaznika.
e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
vyuzivania u¢ebnych pomécok, rozvijania mimoskolskej ¢innosti a pod.
¢ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim $koly.
e vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
e vysledky Ziakov, ktorych ugitel pripravuje na sutaze a olympiady (umiestnenia, ocenenia,
certifikaty diplomy).

Hodnotenie bude pésobit ako spatna vazba tak pre vedenie Skoly, ako aj pre samotného
zamestnanca s dérazom na kvalitu a efektivnost prace. Tiez bude sluzit ako nastroj motivacie
pre zamestnanca k dalSiemu rozvoju a sebazdokonalovaniu. Zavery hodnotiaceho rozhovoru sa
vyuziju aj pri zistovani celkovej klimy na Skole.

3.5 Dlhodobé projekty

Projektova cinnost Skoly je sucastou vzdelavacieho procesu. Realizacia projektov prispieva
k neformélnemu vychovno-vzdeldvaciemu procesu a rozvoju osobnosti zZiakov.
Skola sa v oblasti projektovej innosti spolupracuije s:

e Mestom Michalove

e Nadaciou NDS

e Nadéacou Orange

e Narodnou agentlirou Programu celozivotného vzdelavania v rdmci akcie:

v' Erasmus plus

Zrealizované projekty
Mesto Michalovce:
v" Po stopach historie
v" Propagujeme historiu
v' Je lepSie raz vidiet ako stokrat pocut
v' Zabudnut znamena nechat ich znovu zomriet
v" Po stopach dedi¢stva

Nadécia pre deti Slovenska:
v" Dvere k finan¢nej gramotnosti dokoran
v' Kto Setri, ma za tri

Nadécia Orange:

v Darujte Vianoce
v' Carovné Vianoce
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SIQV, Rozvoj stredného odborného vzdelavania
MSVVaM SR, Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva
MSVVaM SR, Moderné vzdelavanie, Digitalne vzdelavanie pre vS§eobecno-vzdelavacie predmety

Environmentéalne projekty:
Recyklohry

Recykluj a vyhraj
Ekostopa

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola monitoruje moZnosti spoluprace s podobnymi $kolami v zahraniéi. V rdmci eTwinning programu
hlada moznych partnerov pre spolupracu. Cielom takejto spoluprace ma byt

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Posilnit' a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu).

. Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

. Spoznavat ind kultaru, histériu a Zivotny Styl.

o Nadvazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

Hladanie partnerov v Skolach v zahrani€i je neustale. NasSim cielom je vytvarat partnerstva po
odbornej linii, aby naSi ziaci mohli vycestovat na staz a vymenit si poznatky a skusenosti so Ziakmi
z inych odbornych §kél v rdmci Mobilitnych a Partnerskych projektov Erasmus+ a IUVENTY.

Realizované projekty:

Narodna agentura Programu celozivotného vzdelavania:
Comenius — Multilateralne Skolské partnerstva
v' projekt Life of Minorities with us or alongside us?

Narodna agentira Programu celozivotného vzdelavania:
Program Erasmus+, klu€ova akcia 2, Strategické partnerstva v oblasti vzdeladvania, odbornej pripravy
a mladeze

v' projekt pod nazvom Our European Virtual Museum.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnti komunik&ciu so ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
aktivoch a konzultaciach s vyucujacimi. Zaroven su rodicia informovani o aktualnom diani na Skole,
0 akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly. Cielom Skoly je zvysSit komunikaciu s rodi€mi. Sme
maximélne otvoreni véetkym pripomienkam a podnetom zo strany roditovskej verejnosti. Vybor ZRS
finanéne prispieva zo svojich prostriedkov na rézne akcie, spolufinancuje u€ast’ sutaziacich Studentov
pre jednotlivé Studijné a u¢ebné odbory.

Podnikatelia — zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s podnikate/mi v meste a regiéne. Spolupraca je zamerana hlavne
na rozvijanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpec€enie vychovno-vzdeldvacieho procesu,
tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav.
Zastupcovia zamestnavatelov su pozyvani na zasadnutia Rady Skoly a pedagogické porady a aktivne
pdsobia v ramci odbornej praxe ako instruktori. Poskytuju Skole neocenitelné pisomné informacie —
Studijné texty, ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti odborného vzdelavania. Spolupracuju
pri Strukturovani sumativnych didaktickych testov na odbornej praxi, poskytuju odbornu literatdru pre
teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktualne informécie o zmenach a vyvoji novych technolégii.
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Spolupraca je zamerana hlavne na moznost' uplatnenia nasich absolventov v reklamnych agenturach,
v oblasti cestovného ruchu, knizniciach, v informaénych inétiticiach, médiach a firméach, v hoteloch.
Pomahaiju pri tvorbe cielovych pozZiadaviek na absolventa Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyugovania
s dalSimi partnermi: Domov dbéchodcov, Slovensky Cerveny kriz, Mestska policia v Michalovciach,
Pedagogicko-psychologicka poradna v Kosiciach, Metodicko-pedagogické centrum v PreSove, Krajska
hvezdareri aZemplinske kultirne centrum, Zemplinska kniZznica Gorazda Zvonického
v Michalovciach, Urad prace, socialnych veci a rodiny v Michalovciach, banky v Michalovciach,
Okresné riaditelstvo Policajného zboru v Michalovciach, Zemplinske muazeum, Mestské kultirne
stredisko.

Praktické vyucéovanie
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
6445 H KUCHAR, KUCHARKA

Nazov a adresa Skoly SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kdd a ndzov uéebného odboru 6445 H kuchéar, kucharka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma Stadia dennéa

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stravovacie sluzby v u¢ebnom odbore 6445 H kuchér,
kuchérka zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole
a priamo na pracoviskach zamestnavatelov.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je UspeSné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky su stanovené
kazdoro€ne, resp. kritéria na prijatie bez prijimacej skusky.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj kfu€ovych kompetencii.
Najvacsi doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerand na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom fudskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuja si zaklady matematiky, chémie
a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana
na oblast ekonomiky, vychovy k podnikaniu, sveta prace, socialnej komunikacie, zlozenia
a skladovania potravin, vyZivy, stolovania, technolégie pripravy pokrmov a pod. Ich Studium kraéa
s aktualnymi poZiadavkami na trhu prace.

V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na pripravu jedal
a pokrmov. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Finanéné vzdelavanie v podmienkach naSej Skoly mé& prierezovy charakter, v dbsledku toho je
mozné jeho zaradenie v kategérii odborného vzdelavania v teoretickej aj praktickej oblasti v r6znych
odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetoch.

Finan¢na gramotnost’ je v podmienkach Skoly nadpredmetova kompetencia, nie je to len zalezitost
ucCitefov matematiky a ekonomickych predmetov. Ucitelia jednotlivych predmetov su kompetentni vo
svojom odbore, sustreduju sa na problematiku suvisiacu s ich predmetom, a podla vhodnosti témy
rozvijaju finanénud gramotnost. Témy Narodného Standardu finanénej gramotnosti st implementované
a rozpracované v ucebnych osnovach vSetkych predmetov a osobitne v plane rozvoja finanénej
gramotnosti Skoly.

Citatel'ska gramotnost je v podmienkach $koly nadpredmetova kompetencia, nie je to len zaleZitost
ucitelov slovenského jazyka a literatury. Ugitelia jednotlivych predmetov su kompetentni vo svojom
odbore, sustreduji sa na problematiku sivisiacu s ich predmetom, a podla vhodnosti témy rozvijaju
gitatelski gramotnost. Citatelska gramotnost je neoddelitelnou suéastou vzdelavania takmer
v kazdom vyu€ovacom predmete. Obsah C(itatelskej gramotnosti je zamerany najm& na rozvoj
metakognitivnych stratégii a efektivnych Citatelskych stratégii, a ich implementaciu do konkrétnych
vyucovacich hodin v ramci réznych predmetov. Konkrétne ciele, Ulohy a stratégie s rozpracované
v plane aktivit na podporu rozvoja Citatelskej gramotnosti.
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Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zzivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metdédy dialogické
slovné formou Ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi fludmi na baze ludskej sludnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Zziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom uUsudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metédy Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyuCovacie metdédy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu &innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulacnych a situacnych metéd, rieSenie konfliktnych situacii, verejné prezentacie prac
a pripravenych jedal. Uplatiiované metddy budud konkretizované na udarovni uéebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich uditelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Tehliarskej 2, Michalovce. Prakticka priprava
sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v Skolskej kuchyni, v 3. ro¢niku v prevadzkach zmluvnych partnerov.

Klacové a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizicie je konkretizovany
v udebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola rozvija aj kompetencie v ramci
pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikaéné zrucnosti,
posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom. Pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom
na odporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka,
stupen atyp poruchy, uroveri kompenzacie poruchy a moznosti koly. Pre tento odbor sa vyzaduje
zdravotny preukaz.

Cinnost 8koly v oblasti spolodenského a kultirneho Zivota je bohatd a pestra nielen pri aktivitich
suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Tychto aktivit sa zu¢asthuju aj ucitelia
vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost
a pracovitost nasich Ziakov je ocefiovana tak zo strany Skoly, ako aj zo strany zamestnavatefov.
Velké mnozstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasSim Ziakom efektivne
vyuzivat svoj volny &as.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Vysledky zZiakov sa hodnotia priebezne na zéklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym
taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho
pripravenosti na vyuCovanie, rdznymi metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Cinnosti Ziaka,
konzultdciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodiémi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy,
ktori boli povereni praktickou inStruktdzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.
Ziskana kvalifikacia sa potvrdi zavere¢nou skusSkou a Ziak ziska vyu€ny list a vysvedCenie
0 zaverecnej skuske.

4.2 Zakladné Gdaje o stadiu

Koéd a nazov uéebného odboru: 6445 H kuchar, kucharka

Dizka studia: 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania: denné $tadium pre absolventov zakladnej Skoly
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Poskytnuty stupen vzdelania: stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C

Uroven SKKR/EKR 3

Vyucovaci jazyk: slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania
stadium:

Sposob ukonéenia studia: zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: [ vysvedcenie o zavere¢nej skuske
dodatok k vysvedceniu o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikéacii: vyucny list

Moznosti pracovného uplatnenia podla profildcie absolventa v hotelierstve a gastronémii, v
absolventa: prevadzkovych, sluzbach a v sikromnom podnikani

Moznosti d’alSieho Studia: Vzdelavacie programy nadstavbového S$tudia pre absolventov

trojroénych u¢ebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umozfuju rozsirit odbornt kvalifikaciu
absolventov.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stravovacie sluzby v Studijnom odbore 6445 H kuchar,
kucharka zahffa teoretické a praktické vyucovanie.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Tehliarska 2, Michalovce. V ramci
odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti na useku obsluhy. Velky déraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skolskej kuchyni alebo cvi¢nej
kuchynke pre 1. a 2. ro¢nik. V tretom ro¢niku organizujeme odborny vycvik podla platného rozvrhu
hodin na zmluvnych pracoviskach. Prevadzkové podmienky restauracii umoznia Ziakom podielat’ sa
na vyrobe pokrmov pre Skolské a podnikové stravovanie, hotovych a minatkovych jedal pre Siroku
verejnost. Ziaci pracuju pod vedenim instruktorov - hlavnych kuchéarov a prevadzkarov na jednotlivych
prevadzkach. DalSie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pocas celého $kolského roka pri priprave
slavnostnych recepcii pre Siroku verejnost’ a organizacie na izemi mesta Michalovce. Tieto aktivity sa
uskutoCnuju pod odbornym vedenim majstrov odbornej vychovy. Pravidelne, v mesiaci oktdber
v rAmci mesiaca ucty k starSim, pripravujeme recepciu v Domove déchodcov v Michalovciach. Po¢as
Skolského roka predvadzame ukazky slavnostného stolovania v predviano€nom a predvelkono€nom
obdobi a na Valentina v Skolskych priestoroch, ako aj v Domove déchodcov v Michalovciach.

Ucebny odbor 6445 H kuchar, kuchérka integruje teoretické a praktické vyuCovanie. V 1. ro¢niku
dominuju vyuCovacie predmety vSeobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany na zasady
dodrziavania BOZP a HACCP na jednotlivych Usekoch zariadeni spoloéného stravovania. V druhom
roCniku je odborny vycvik zamerany na pripravu jednoduchych jedal. V 3. ro¢niku pod dohladom
inStruktorov Ziaci samostatne organizuju pracu a pripravuju podla technologickych postupov a noriem
studené jedla a predjedla, hotové jedla a jedla na objednavku.

Zaveretna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi
MSVVaM SR.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do uebného odboru 6445 H kuchar, kucharka mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovSetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych konc&atin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

- prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybo&enie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

- prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),
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- prognosticky zavaznym ochorenim kozZe hornych kon¢atin,

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

- prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

- endokrinnymi ochoreniami a imdnnodeficitnymi stavmi,

- chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpeénej a zdravie
neohrozujlcej praci vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su sucastou odbornej
praxe. Tieto poziadavky sa musia doplnit’ informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci
pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizik4 a opatrenia pri ru¢nej manipulécii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotn& zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviGovanie ¢innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat zakazané prace z ddvodu pripravy
na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

o dokladne a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

o pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri€¢om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu; tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpec¢ne zasiahnut' v pripade poruSenia BOZP;

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchédza a kontroluje.

Pri nastupe ziaka na studium sa vyzaduje:

Pracovné oblecenie:

biela koSela ( 1x s dlhym rukavom )

biele nohavice

biele ponozky

pevna hygienicka protiSmykova obuv
zastera

pokryvka na hlavu ( Ciapka, Satka, sietka )
menovka

e 6 o o o o o

2. Zdravotny preukaz

Odborny vycvik budu Ziaci vykonavat na uréenych pracoviskach (kmefiovych, zmluvnych). Odborny
vycvik sa bude vykonavat aj v €ase Skolskych prazdnin, pripadne v sobotu a v nedelu podla potreby
a zaujmu Ziakov.
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6445 H KUCHAR, KUCHARKA

Nazov a adresa Skoly SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kéd a nazov uéebného odboru 6445 H kuchéar, kucharka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia 3 roky

Forma stadia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojroéného ucéebného odboru 6445 H kuchar, kucharka po ukonéeni §tudia uspesne
vykonanou zavere¢nou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na Grovni stredného odborného vzdelania
a je kvalifikovanym pracovnikom schopnym samostatne pracovat v hoteloch, re$tauraciach a v inych
spoloCenskych zariadeniach a v zariadeniach spoloného stravovania. Podiela sa na zostavovani
menu, resp. jedalneho listka, prebera potravinarske suroviny. Ovlada prace spojené so stolovanim,
pozna suroviny, napoje a technoldgiu ich vyroby, zasady uplathovania gastronomickych pravidiel,
zakladné receptury a technologické postupy beznych jedal, ovlada zasady bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, kultivované a spoloCenské spravanie, vie komunikovat so zakaznikom.
Z predpisanych noriem, kuchérskych knih, vlastnych receptdr pripravuje na strojno-technickom
zariadeni teplé a studené pokrmy. Stara sa aj o nakupovanie, skladovanie potravinarskeho tovaru,
oSetrovanie kuchynského naradia, strojno-technologického zariadenia a upratovanie pracovného
stola. Ma moznost pokracovat v nadstavbovom $tudiu a dosiahnut Uroven vzdelania Uplné stredné
odborné vzdelanie.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na kratkodobu pamat,
schopnost’ pracovat' v time a schopnost socialneho kontaktu. Vysoké naroky st dané aj na rozsah
zrakového pofa, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrZiavanie rovnovahy, rozliSovanie
Cuchovych podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav,
prispbsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost vystupovania
a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania. Poziadavky su kladené aj na rozliSovanie farieb
a farebnych odtienov, rozliSovanie chuti, samostatné myslenie a odolnost voci senzorickej zatazi.

Absolvent odboru kuchar, kucharka je schopny dalej rozvijat svoju odbornd kariéru a uplatnit’ sa
VO svojom povolani.

Absolvent:
e ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spoloenskych vied,
a prislusného odboru vymedzené vzdelavacimi Standardami, ktoré dokaze vyuzit' v praktickom
zivote a pri dalSom Studiu/pracovnom zaradeni;
efektivne komunikuje v materinskom, vo vyu¢ovacom jazyku a v cudzom jazyku;
ovlada a vyuziva su€asné informaéno-komunikaéné technoldgie;
vie vyhodnotit a zaujat kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informacii;
uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé strdnky a v sulade s nimi sa rozhoduje
pre dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;
akceptuje a uplatiiuje ludské prava vo vztahu k sebe a inym, re$pektuje inakost’ v spolo¢nosti;
e je si vedomy svojich obd&ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obcianskej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;
e uznava a je pripraveny v praxi aplikovat demokratické principy spolo¢nosti;
e zaujima sa o svet a ludi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit fudské a kultirne hodnoty
a zivotné prostredie na Zemi.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent ulebného odboru
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garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 6445 H kuchér, kucharka po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Krucové kompetencie

V sulade s Odporiu¢anim rady z 22. maja 2018 o klacovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie m& absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut schopnost rozvijat' tieto kfi¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

Absolvent mé:

- porozumiet pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym
a odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i implicitne
vyjadrené informacie a usporiadat ich podla vyznamu a délezitosti;

- dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym cielom vzhfadom na
komunikaénu situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;

- zalat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku v§eobecnu a odbornu tému;

- dodrziavat zasady spolo¢enskej komunikacie;

- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym ciefom a vzhladom na
komunikaénu situaciu.

b) Viacjazyénost’

Absolvent mé:

- porozumiet slovhym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam,
ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové
harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat’ v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu informacii o
znamych témach a Cinnostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spoloCensku konverzaciu,
dokonca aj ked zvy€ajne dostatoéne nerozumie natolko, aby ju sdm udrziaval,

- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej
alebo nedavnej prace;

- napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

Absolvent mé:
- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat
zasady bezpecnosti doma a v praci;
- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatfovat
zasady environmentélnej udrZzatefnosti doma a v praci.

d) Digitadlna kompetencia
Absolvent méa:

- chapat, ako digitalne technoldégie mbézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a
poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavujq;
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- pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat digitalny
obsah;

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umell inteligenciu
alebo roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat zakladné funkcie a
spbsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna asocialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

Absolvent mé:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- redlne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si désledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o sebe z réznych uhlov pohladu;

- vyjadrit presvedCenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut ciel skupiny;

- identifikovat mozné zdroje uc€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejSie informacie;

- preukazat, ze rozmysfa o tom, &i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcéianska kompetencia

Absolvent mé:
- zaobchadzat so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku kulture alebo
sociokultirnemu postaveniu;
- diskutovat o tom, €o sa da urobit a ako poméct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;
- porozumiet, pre¢o ma kazdy zodpovednost za uplatiiovanie prav a slobéd druhych;
- vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;
- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

g) Podnikatel'ska kompetencia

Absolvent mé:
- prijimat finan&né rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty;

h) Kompetenciav oblasti kultirneho povedomia a prejavu

Absolvent mé:
- nadviazat kontakty s inymi ludmi s ciefom spoznat ich kulturu, tradicie a pohlad na svet;
- vyjadrit nazor, ze kultarna réznorodost’ v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimané a hodnoten&
pozitivne;
- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii Ci
kultarnych produktov a porozumiet tomu, ako mdze ovplyviiovat nazory jednotlivca.
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UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6445 H KUCHAR, KUCHARKA

Tabul'ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny

plan SkVP

SOS sv. Cyrila a Metoda Michalovce

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2, Michalovce

Nazov SkVP

STRAVOVACIE SLUZBY

[

"Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby II

Koéd a nazov studijného odboru

6445 H kuchar, kucharka

[

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia

3 roky

||Forma studia

denna

Iné

vyucovaci jazyk -slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin celkom

Vyucovaci predmet Pocet tyz.vyucéovacich

hodin celkom

Disponibilné hodiny

VSeobecné vzdelavanie spolu:

27

Vseobecné vzdelavanie — 27
povinné predmety

10,5

Jazyk a komunikacia

18

18

OIS

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Graficka stranka jazyka a pravopis

Vyznamové/lexikalna rovina jazyka

Tvarovd/morfologické rovina jazyka

Syntaktick&/skladobna rovina jazyka

Stylisticka rovina

Komunikacia

Jazykova kultdra

Praca s informaciami

([Laska mladych fudi (literatura, basnické prirovnanie)

[Rodina (literatra, novela)

[[Hrdinstvo (literatira, herec, replika, humor)

Dejiny svetovej a slovenskej literatiry (literatdra starovekého Grécka a Rima.
Literatura velkomoravského obdobia, literatira obdobia renesancie, epos)

([Priroda (personifikacia, zdrobnenina)

||Léska mladych fudi (vnatornd kompozicia literarneho diela, chronolégia)

||Dejiny svetovej a slovenskej literatury (literatira v obdobi romantizmu a realizmu)

3,5+5,5

Slovensky jazyk a literatira 3,5+5,5

SIS
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||Hrdinstvo (retrospektiva, vnitorny monolég, irénia)

[[Léska mladych fudi (reZisér, inscenécia)

||Dejiny svetovej a slovenskej literatury (literatara 20. storocia do roku 1945)

[|Receptivne jazykové &innosti a stratégie

Produktivne jazykové Cinnosti a stratégie

Interaktivne jazykové €innosti a stratégie

\VS§eobecné kompetencie

5+4

Jazykové kompetencie

Sociolingvalna primeranost a vystavba vypovede

Anglicky jazyk/Rusky jazyk

5+4

Clovek a hodnoty

Komunikacia

Dobré vztahy v rodine

Déstojnost ludskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Etika prace

Isus Christos — nas Spasitel

Boh prichadza k ¢loveku

1+1

Nasledovat Isusa Christa

Nasa viera

Vznik Christovho spolo¢enstva

Zaklad viery Cirkvi

Pravoslavna cirkev vo svete

Pravoslavna cirkev v éeskych krajinach a na Slovensku

Morélne a duchovné hodnoty ¢loveka

Eticka vychova

Nabozenstvo

1+1

Clovek a spoloénost’

Socialne vztahy v spolo¢nosti

Clovek — ob¢an

Ludské prava a zakladné slobody

Ochrana spolo¢enskych hodnét a slobéd

Obgéianska nauka

Clovek a priroda

Atomy a chemické prvky, periodicka ststava prvkov

Chemicka véazba a Struktara latok

Zaklady nazvoslovia anorganickych latok

Zmesi a roztoky

Chemické reakcie

Chémia
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Prvky a anorganické zlu¢eniny délezité v beznom Zzivote

Charakteristika a rozdelenie organickych latok

Biolatky

Matematika a praca s informéaciami 2 2
Cisla, premenna a poctové vykony s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy 2 ) 2
Geometria a meranie Matematika

Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika

Zdravie a pohyb 3 3
Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny Styl

Telesna zdatnost' a pohybova vykonnost 3 Telesna a Sportova vychova 3
Sportové &innosti pohybového rezimu

ODBORNE VZDELAVANIE 73 73
Teoretické vyucovanie 23 23
Zakladné ekonomické pojmy

Hospodarske systémy

Trh a trhovy mechanizmus v oblasti obchodu a sluzieb

Hospodarsky cyklus, inflacia, nezamestnanost

Narodné hospodarstvo

Vecna stranka Cinnosti podniku v oblasti obchodu a sluzieb

Ekonomicka stranka ¢innosti podniku v oblasti obchodu a sluzieb 6 Ekonomika 6
Odbytova ¢innost' podniku v oblasti obchodu a sluzieb

Riadenie podniku — manazment v oblasti obchodu a sluzieb
||Plénovanie, prijem a praca — dafiova ststava
||Uver a dlh — bankova sUstava
"Riadenie rizika a poistenie - poistovnictvo
"Hospodérske vypodty

Uvod do sveta prace

S\,/et praf:e - - - 1 Uvod do sveta prace 1
Zakladné pojmy z Gvodu do sveta prace

Zakladné atributy trhu prace (volba povolania, hfadanie zamestnania)
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Hygienické poziadavky na prevadzku, bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,
normy a predpisy, HACCP

Pracovné Cinnosti v stravovacich strediskach (pred za¢atim, po€as a po ukon&eni
prevadzky)

Upravy potravin rastlinného a zivociSneho pévodu (predbezné, tepelné)

Normovanie teplych jedal

Technologicky postup pripravy polievok, omacok, bezmasitych, muénych,

masitych, jedal, jedal z ryb, plodov mora, slimakov a obojzivelnikov, z hydiny,
zveriny, z baraniny, z brav€ového masa, hovadzieho, telacieho méasa, méasa z
ostatnych jato€nych zvierat, mletého mésa, jedal studenej kuchyne, muénikov

Technolégia

Pracovné ¢innosti v stravovacich strediskach (pred zagatim, po¢as a po ukonéeni 4+2 4+2
revadzky)
Technologicky postup pripravy jedal na objednavku, vegetarianskych diétnych
jedal a diferencovanej stravy
Progresivna vyroba jedal
||Nové trendy v gastrondmii
||Medzinérodné gastronémia
||Fyzio|égia ludského tela
Potraviny: zloZenie potravin, akost, biologick& a energeticka hodnota potravin
Ovocie, zelenina, zemiaky a strukoviny
Huby, obilniny, pochutiny, sladidla a koreniny
"Maso a masové vyrobky
“Mlleko a mlieéne vyrobky Potraviny a vyZiva 3
Nealkoholické, alkoholické napoje, mieSané napoje 3
\Vplyv alkoholu na ludské zdravie
Zasady racionalnej vyZivy, zivotospravy, osobnd a potravinova hygiena, zasady
spravnej vyzivy
||Hodnota potravin, hospodarne vyuZivanie potravin.
||Nékazy a otravy
Hygienické a bezpe€nostné zasady v sluzbach spolo¢ného stravovania
Z&sady pravidiel spolo¢enského spravania pri styku s hostom 242
Odbytové stredisko
Inventar a zariadenie na Useku obsluhy
Technika obsluhy 2+2

Zostavovanie jedalneho a napojového listka

Gastronomické pravidla

Servis a charakteristika teplych a studenych napojov

Zéaklady svetovej gastrondmie
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Slavnostné stolovanie

Osobnost’

Jednotlivec a komunikéacia

Konflikty a ich rieSenie

Spolocenska etiketa

Uplatriovanie zasad a principov spolocenského spravania pri styku so zakaznikmi

"Etiketa na pracovisku

||Pracovné atmosféra

Mobing

Cesty k Uspesnej kariére v obchode a sluzbach

2 Spolo¢enska komunikacia

Tabulkovy procesor MS EXCEL

MS WORD

MS POWER POINT

Internet a pocitacové siete

Aplikacné softvéry s vyuzitim inteligentnych technolégii v gastronémii

1 Aplikovana informatika

Praktické vyucovanie

50

50

"Bezpec’:nosf a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP

||Pracovnych ginnosti vo vyrobnych strediskach gastronomickych zariadeni

Pracovnych ¢innosti v odbytovych strediskach gastronomickych zariadeni

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, odbytovych
stredisk a Useku ubatovania v strediskach gastronomickych zariadeni

Zasady pravidiel spolo¢enského spravania pri styku s hostom

Precvicovanie jednotlivych €innosti vo vyrobnych, odbytovych strediskach

Administrativne prace v prevadzke

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP

50 Odborny vycvik

50

Disponibilné hodiny

10,5

CELKOM

100

100

10,5

Zaverecéna skuska

2 dni

Ochrana ¢loveka a zdravia

Teoreticka priprava

6/polrok Ugelové cviéenia

Prakticky vycvik

Zdravotnicka priprava
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Civilna ochrana

Pobyt v prirode

Technické ¢innosti a Sporty

Mimovyucovacie aktivity

Kurz na ochranu zivota

3 dni x 6 hod. h
a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz Kurz pohybovych aktivit v
prirode
Plavanie 5 dni min 15 hodin Plavecky vycvik
||Lyiovanie 5 dnf min 15 hodin Lyziarsky vycvik
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Skola (nazov, adresa)

SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov SKVP

STRAVOVACIE SLUZBY

K6d a nazov SKVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II.

Kod a nazov studijného odboru

6445 H kuchar, kuchéarka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky
Forma $tadia denna
Druh $koly cirkevna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

KategOrie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

predmetov 1. 2. 3. Spolu
Vzdelavacie oblasti

VSEOBECNE VZDELAVANIER) h) 1 2 ! Zy
Jazyk a komunikéacia 6 6 6 18
Slovensky jazyk a literatura b) i) 1,5+1,5 1+2 1+2 3,5+5,5
Cudzi jazyk c) i) 1,5+1,5 1,5+1,5 2+1 5+4
Clovek a hodnoty 1 1 - 2
Eticka vychova/Nabozenstvo d) i) 1 1 - 1+1
Clovek a spoloénost’ 1 - - 1
Obcdianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda 1 - - 1
Chémia 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami 1 1 - 2
Matematika 1 1 - 2
Zdravie a pohyb 1 1 1 3
Telesna a Sportova vychova e) 1 1 1 3
Vzdelavacie oblasti

ODBORNE VZDELAVANIEa) h) 22 25 26 /3
Teoretické vyucovanie f) 7 7,5 8,5 23
Ekonomika 2 2 2 6
Uvod do sveta prace - - 1 1
Technoldgia 2 1§ 1§ 42
Potraviny a vyziva 1 1 1 3
Technika obsluhy - 0,5+ 1,5+ 2+@
Spolo¢enska komunikacia 1 1 - 2
Aplikovana informatika j) il - - 1
Praktické vyucovanie g) 15 17,5 17,5 50
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Spolu 33 34 33 100
Ugelové kurzy

Kurz na ochranu zZivota a zdravia j) - - Shgg:'r? Shgg:’n6
Kurz pohybovych aktivit v prirode k) ig E'Orgl,': ig rr]llogilrr: 1:§>)0dkr1]clncrili1rlln
Ugelové cvigenia I) 2x6 hodin || 2x6 hodin - 24 hodin
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Prehlad vyuzitia tyzdfiov

Cinnost’ 1. ro€nik ||2. ro¢nik 3. ro¢nik

Vyuc€ovanie podfa rozpisu n) 33 33 30

Zaverec€na skuska n) - - 2 dni 2dni
Casova rezerva (Gelové kurzy, opakovanie

uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie 1-2 dni 1-2 dni 1-2 dni 3-6 dni
ai.) 0)

Spolu tyzdriov 33 33 30

Poznamky k uéebnému planu skolského vzdelavacieho programu

a)
b)

c)

d)

f)

a)

h)

k)

Trieda sa deli na skupiny podla sucasne platnej legislativy.

Vyuc€ovanie slovenského jazyka a literatary sa realizuje v rozsahu 1,5 hodiny tyZdenne v 1.
roCniku a v 2. a 3. ro€niku v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny tyZzdenne. Vyu€ovanie slovenského
jazyka je posilnené z Casovej dotacie disponibilnych hodin o 1,5 hodiny v 1. ro¢niku a o 2
hodiny v 2. a 3. ro€niku.

VyuCuje sa jeden zjazykov: anglicky alebo rusky jazyk. Vyuovanie cudzieho jazyka sa
realizuje vrozsahu 1,5 hodiny tyzdenne v 1. a 2. roniku av 3. roCniku vrozsahu 2
vyucovacich hodin tyzdenne. Vyucovanie cudzieho jazyka je posilnené z ¢asovej dotacie
disponibilnych hodin 0 1,5 hodiny v 1. a 2. roéniku a o 1 hodinu v 3. ro¢niku.

Predmety eticka vychova/nabozZenstvo sa vyucuju podla zaujmu zZiakov v skupinach najviac 20
Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a v 2. ro¢niku. Vyucovanie je
posilnené z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin o 1 hodinu v druhom roéniku. Predmet
nabozenstvo je klasifikovany, predmet eticka vychova je neklasifikovany, na vysvedZeni
a v katalégovom liste ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Predmet telesn& a Sportova vychova sa vyuc€uje 1 hodinu tyzdenne v kazdom rocniku tudia.
Predmet sa spaja do viachodinovych celkov.

Odborné vzdelavanie: teoretické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych
teoretickych predmetov, ktorych su€astou su praktické cviCenia v odbornom predmete:
technolégia. Praktické cvi€enia maju dotaciu 4 hodin (vyznagené cyklamenovou farbou).
Odborné vzdelavanie: praktické vyu€ovanie — realizuje sa formou odborného vycviku na
pracoviskach organizacie — méa dotéaciu 50 hodin. Praktické vyuCovanie sa realizuje podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu praktického vyucovania
vytvarame podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti v
odbornych ucebniach, a v ramci odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa Ziaci delia do
skupin, najmd s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla platnych predpisov. Polet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je
stanoveny platnou legislativou.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny — 10,5 hodin su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie
(vyznacené tyrkysovou farbou). Boli pouzité na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uCiva vSeobecného vzdelavania predmetov: slovensky jazyk a literatdra, cudzi jazyk a eticka
vychova/naboZenstvo.

Predmet informatika (vyznagend Zltou farbou) sa uéi v prepojeni so Studijnym odborom (t. j.
aplikovana informatika) dotaciou 1 hodina tyzdenne z kategdrie vSeobecnovzdelavacich
predmetov do kategérie odbornych predmetov. V predmete informatika (aplikovana
informatika) sa trieda deli na skupiny.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych
8kél v SR je kurz na ochranu Zivota a zdravia. Kurz ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v 3. ro€éniku a trva 3
dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly a je sucastou planu prace skoly.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej
vSak vrozsahu 15 vyucéovacich hodin. Organizuje sa vo forme lyziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych $portov v prirode.
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m) Uéelové cviéenia su sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Cvienia sa

n)

0)

uskuto€niuju v 1. a 2. roéniku vo vyu¢ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin jedenkratv kazdom
polroku Skolského roka raz.

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskom vzdeladvacom programe je za celé Studium
minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyuc€ba sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu
33 tyzdfiov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdhiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro€niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a roz8irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.
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UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 6445 H KUCHAR, KUCHARKA

Tabulka vzt'ahu kfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kFaéovych kompetencii - s o o
2 i S 230 ) Scy &) S ;% )
g § | 38385 |z |§E% |ge |Eo |fgss
3 ] §55c8 |52 |23y | &8¢ 5 | =253
g N Esglt | 52 S8 8 22 =2 g2vcw
g B ge2>% |8 | 55§ | B¢ £t | £5i=
(C) S = o 3_%’ © ~ ggé ~ o< g‘é %

Prehl'ad nazov predmetov Prehl'ad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vSeobecnovzdelavacie

predmety

Slovensky jazyk a literattra © © © © © ©

Anglicky jazyk/Rusky jazyk © © © © © ©

Etické vychova/naboZenstvo © © © © © ©

Obdianska nauka © © © © © ©

Chémia ©

Matematika ©

Informatika ©

Telesna a $portova vychova ©

Odborné predmety

Ekonomika © © © ©

Uvod do sveta prace © © © © © ©

Technolégia ©

Potraviny a vyZiva ©

Technika obsluhy ©

Spologenska komunikacia ©

Aplikovand informatika © ©

Odborny vycvik © © © © ©

Ugelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a zdravia ©

Kurz pohybovych aktivit v prirode ©

Ugelové cvienia ©

Kla¢ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metdédach
a formach prace, pri organizovani rdznych slavnostnych alebo vynimoc¢nych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat’ a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
,VVS¥) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov,
ale predstavuji spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju kfu€ovych kompetencii.

VVS su v Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané kluc¢ové
kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na
Skola.

Uéebné osnovy vieobecnovzdelavacich a odbornych predmetov su prilohou SkVP.
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PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 6445
H KUCHAR, KUCHARKA

Nazov a adresa Skoly SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kéd a nadzov uéebného odboru 6445 H kuchéar, kucharka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky

Forma Studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizané
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su zé&kladné poziadavky vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov, normativov priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti $kdl vyplyvajlce z cielov a
obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelavania.

VSVP su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla
potrieb a poZiadaviek u¢ebného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. VSeobecné
poziadavky a podmienky, podla ktorych sa poskytuje vzdelavaci program, su nasledovné:

8.1 Materialno-technické zabezpecenie

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Tehliarskej 2, Michalovce. Praktické
vyu€ovanie je realizované v Skolskej kuchyni, cviénej kuchyni alebo na zmluvych pracoviskach.

Zakladné priestorové podmienky
a) Zabezpecenie prevadzky Skoly

Skolsky manaZzment:

- kanceléria riaditela Skoly,

- kancelaria zastupkyne riaditela skoly,

- kanceléria sekretariatu,

- kabinet vychovnej poradkyne,

- priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
- sklad umelecko-vytvarnych predmetov,
- socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

- zborovnia,

- sklad u€ebnic,

- socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

- kancelaria pre ekonomicky Usek,

- priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
- dielna,

- kotolna,

- vzduchotechnika,

- socialne zariadenie,

- archiv.

DalSie priestory:

- hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, $atne
- sklady uéebnych pomécok a didaktickej techniky

- sklady naradia, strojov a zariadeni

- sklady materidlov, surovin a polotovaro
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b) Makrointeriéry

Skolska budova

Skolsky dvor

Skolska jedalen

Skolské dielne — Namestie Osloboditelov 82, Michalovce
Zmluvné pracoviska: podla zmluvnej dohody

c) Vyué€ovacie interiéry

e N

Klasické triedy — u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie — 9
Pocitacové ucebne s pripojenim na internet — 3
Multimedialne uéebne — 4

. Odborné triedy — 2

d) Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko, travnaté a asfaltové — viactéelové

e) Normativy materialno-technického a priestorového zabezpecéenia

Materialno-technické a priestorové zabezpeéenie je v stlade s poziadavkami SVP, ktoré schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej republiky dha 12. februara 2013 pod &islom

2013-701/5435:76-925 s platnostou od 1. septembra 2013.

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.25

Personélne podmienky

PozZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré
sU nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych  predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejSich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania
v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplhiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spoésobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju Skolsky
vzdeladvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a néarocnejSich
pedagogickych €innosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpe€ené a napliiované po dobu ich pedagogickej &innosti v rdmci
platnych predpisov.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (administrativa, Skolnik, upratovacka
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade
s plathymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.
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8.2.6  Plnenie poziadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Dalsie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, Skolsky poriadok, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizaéné podmienky

e Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.

e Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom
Skolskom roku.

e Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh S$kolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyuSovanie a odborny vycvik je v stlade so SVP. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

e Odborny vycvik sa vyu€uje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v Skolskych
zariadeniach: cvicna kuchynka, ako aj v zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyucba
prebieha pod vedenim instruktorov poverenych zamestnavatefom a MOV. VSetky pracoviska maju
zakladné standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyucovanie. Realizuje
sa v 1. a 2. ro¢niku podla platného rozvrhu v danom Skolskom roku. V 3. ro€niku na zmluvnych
pracoviskach. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

e Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom
a praktickom vyuéovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stugastou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuovacej hodine prvy def $kolského
roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

e Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Vnutornym systémom kontroly a hodnotenia Ziakov, tvori
osobitni  Cast — dokument. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych skisok su ziaci a rodi€ia vopred informovani.

¢ UkonCovanie Studia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspes$ni absolventi ziskaji vysved&enie o zaverednej skiske s dolozkou a vyudny list.

o Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kon& v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak
v rozsahu 15 vyuéovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. roéniku studia.

e Povinnou suc¢astou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kél v
SR je kurz na ochranu zZivota a zdravia. Kurz ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmoveé technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v 2. roéniku a trva 3 dni po 6 hodin vycviku
v teréne mimo priestorov Skoly a je su¢astou planu prace Skoly.

e Ugelové cviéenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Cviéenia sa
uskutocriuju v kazdom roéniku priamo v teréne, 6 hodin jedenkréat za Skolsky rok.

e Organizacia exkurzii je su€astou praktického a teoretického vyuCovania a zameriavaju sa na
poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materidlov, odpadovych technoldgii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju s pedagogickym dozorom
a po¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace $koly.

e Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu S$koly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami ziakov. Su to
Plenarka rodicov, pravidelné, planované zasadnutia Triednych aktivov rady rodiCov a zasadnutia
Rady skoly, v ktorych su zastdpeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su
informécie o planoch a dosiahnutych vysledkoch S$koly, rieSenie problémovych vychovnych
situacii, organizovanie  spoloCenskych, vzdelavacich, kultdrnych a Sportovych akcii
organizovanych Skolou.

¢ Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpe&nostnymi predpismi.
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8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je neoddelitelnou
sUCastou teoretického a praktického vyu€ovania. V priestoroch uréenych na vyuc€ovanie ziakov su
vytvarané podla vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov podmienky na zabezpecenie bezpecnosti
a hygieny prace. Ziaci s pouceni o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci na zagiatku $kolského
roka, ako aj pred kazdou jednodnovou, ¢i hromadnou akciou $koly, a naslednom dodrziavani tychto
predpisov. Zaroven svoje poucenie potvrdzuji podpisom.

V priestoroch uréenych na praktické vyucovanie podla platnych technickych predpisov s vytvorené
podmienky na bezpeénul pracu. Ziaci su dokladne a jasne oboznameni s predpismi o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s
predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpe¢nej obsluhy technickych zariadeni,
pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanim tychto predpisov pocas celej praxe. Svoju
znalost poucenia potvrdzuju podpisom.

Nakolko si odbor vyzaduje priamu ¢&innost, majster odbornej vychovy obsahuje vSetky pracovné
miesta Ziakov tak, aby mohol pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju
zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpecéenstvom.
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9 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM
AZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA
V UCEBNOM ODBORE 6445 H KUCHAR, KUCHARKA

Nazov a adresa Skoly SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kd&d a nazov studijného odboru 6445 H kuchéar, kucharka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma Studia dennéa

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania stanovenymi inovovanym
Statnym vzdelavacim programom a jeho dodatkami a Zadkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby su u Ziaka
diagnostikované Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Pre Ziakov so SVVP platia rovnaké ciele vzdelavania ako pre ostatnych Ziakov. Pri realizacii
vzdelavacich standardov vyucovacich predmetov sa berie ohlad na individualne osobitosti ziakov so
SVVP, tpravu podmienok (cielov a obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) v takom rozsahu,
aby vysledky Ziaka reflektovali profil absolventa SOS.

Pri formulovani poziadaviek na ich $tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so S$pecializovanymi
zamestnancami VUDPAP, Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie a dorastového
lekara.

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvaji zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania
alebo vyvinu ziaka v socialne znevyhodnenom prostredi. Zohladnenim tychto poziadaviek Skola
poskytuje rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj
dosiahnutie primeraného stupria vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Platna legislativa oznacuje nazvom Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziaka, ktory ma zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované $pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby. Specialnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poZiadavka uréena diagnostikou
v zariadeniach poradenstva a prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a
vzdelavani Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredia, nadanim
a Ziakovi, ktorého zdravotny stav, socialne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne
schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zru€nosti vyzaduju poskytnutie podporného
opatrenia. Zohladnenie individualnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnocenny
pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut primerany
stupen vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti. Inkluzivnym vzdelavanim sa rozumie
spolo¢na vychova a vzdelavanie ziakov, ktora je uskutoChovana na zaklade rovnosti prilezitosti a
reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych osobitosti a podporujica ich aktivne
zapojenie do vychovno-vzdelavacich ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

a) Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podfa § 2 pism. j) az m) zakona €. 245/2008 Z. z.,

b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. o) zakona &. 245/2008 Z. z.,
c) ziak s nadanim podfa § 2 pism. p) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho
programu a uéebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoznuju ziakovi,
aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu Skoly, ktorl navstevuje, ziak sa vzdelava
podfa individudlneho vzdelavacieho programu. Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné
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opatrenie a Upravy jednotlivych €asti Skolského vzdelavacieho programu podla Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb ziaka, najma uUpravu obsahu, metdéd, foriem alebo spdsobu hodnotenia,
dochadzky do Skoly a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa Ziak mohol
plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.
Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.®

V praxi uplatiiuju v poziciach riadiaceho stredného manazmentu a riadia malu skupinu zamestnancov
(napr. veduci reStauracie), mézu sukromne podnikat. Aplikuju v praxi obchodno-podnikatelské aktivity
a zasady marketingu, ziskavaju, spracuvaju a vyuzivaju ekonomické informacie, v organizacnej praci
a pri vedeni agendy vyuzivaju informacno-komunikacné technolégie, orientuji sa v zakladnych
pravhych normach a predpisoch, ovladaju zasady komunikacie s Kklientmi, zakaznikmi a
spolupracovnikmi.

Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju dobré organizacné schopnosti a
nekonfliktnost, ovladanie sa v kritickych situaciach, samostatnost, rozhodnost, zodpovednost.
Zdravotny stav uchadzacov o Stadium a vhodnost Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Kuchér, kucharka pracuje prevazne v kuchynskych prevadzkach hotelov, reStauracii, nemocnic,
Skolského a zavodného stravovania. Pracuje sa v prostredi vysSich teplét a potravinovych arom a
voni, Casto i v zmennej prevadzke. Pozaduje sa obratnost prstov a ruk, chutové a &uchové
rozliSovacie schopnosti. Vyzaduje sa platny zdravotny preukaz.

Studium v udebnom odbore 6445 H kuchar, kucharka vzhladom k svojim $pecifikdm je poskytované
podla uvedenej tabulky:

Telesné Pre vacsinu odborov v obchode a sluzbach sa
postihnutie vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov
s nenarusenou pohyblivostou, pre vykon
niektorych povolani v spoloénom stravovani
a v osobnych sluzbach sa vyzaduje zdravotny
preukaz.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné zariadenia poradenstva a prevencie
v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia

a narusenia.
Mentalne Ucebny odbor nie je vhodny pre uchadzacov
postihnutie s mentalnym postihnutim.
Zrakové Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar
postihnutie a prislusné 8kolské zariadenia poradenstva

a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia
postihnutia a naruSenia.

Sluchové Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar

postihnutie a prislusné zariadenia poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupfia postihnutia
a narusenia.

Specifické Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su

poruchy uéenia Specifické vyvinové poruchy ucenia

kompenzované. Dbélezité je posudit stupen
narusenia schopnosti ziaka, pochopit a aplikovat
poznatky profilovych predmetov (chapanie
mechanickych vztahov, ploSna a priestorova
predstavivost, poctarska zru€nost).

Vhodnost ugebnych odborov pre Ziakov
so S$pecifickymi vyvinovymi poruchami ucenia
treba konzultovat so zariadeniami poradenstva
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. a prevencie. v
Ziaci zo socialne Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS,
znevyhodneného pokial st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon

prostredia (SZP) povolani nadvazujucich na prislusné uéebné

odbory. Integracia musi zahffhat ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov.

Vo v8eobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet
predovSetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych konc&atin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

o prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrhbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

. prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

. prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby)

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadzaé musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpedenia.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Patria sem:

1. Ziaci pochadzajuci z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4, neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori Ziak doma.

Nakolko kuchar pracuje v reStauraciach, jedalfiach a dalSich prevadzkach gastronomickych sluzieb
dolezita je schopnost jednat’ s fudmi, trpezlivost, kultivovany zjav a vystupovanie, schopnosti, dobra
pamat a dobry sluch, zdravé a zdatné nohy a schopnost ulit sa cudzie jazyky a mat zdravotny
preukaz. Je potrebné pocitat’ s pracou na zmeny.

Vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolocenského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v odbore kuchar je zZiaduce podchytit
nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasliZia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

. Ziaci sa budu vzdelavat v beZnych triedach s ostatnymi Ziakmi (nebudeme zriadovat osobitné
triedy, nepokladame to za dobry vychovny moment),

. v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime IVP alebo IUP, ktory by im umoznil
ukondit u€ebny odbor aj v skratenom Case ako je dany tymto vzdelavacim programom,
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. podla potreby budi navstevovat vychovnd poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

. pre vynimoc¢ne $portovo nadanych Ziakov sa vypracuje IUP s vymedzenim konzultaCnych hodin,

. vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nad$tandardné vyucovacie metody a postupy, budi
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze byt poskytnuté stadium formou online,

. Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, ze bude organizovat neformalne
mesacné stretnutia ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov a (pripadne)
zamestnavatelov, po€as ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa
mohli operativne rieSit,

. Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnaneckeé prilezitosti,
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV UCEBNEHO ODBORU 6445 H
KUCHAR, KUCHARKA

Nazov a adresa Skoly SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
K&d a ndzov uéebného odboru 6445 H kuchéar, kucharka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky

Forma Studia dennéa

Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom,
ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, o sa naucil, v &om sa zlepSil a v ¢om
ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou suastou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacieho procesu budeme orientovat na skisanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o zZiak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réoznych spdsobov a postupov — individuélne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajacim vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Ddlezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucéast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi uditelom
a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v 8kole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol dani problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

V ramci hodnotenia budeme preverovat' vysledky &innosti Ziakov podfa urenych kritérii. Niektoré
kritéria budu v3eobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podfa
stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebalcty ziaka.

10.1  Spdsoby hodnotenia ziakov

Na zéklade odpori&ania SVP budeme v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat
tieto funkcie hodnotenia:

. diagnosticka, ktora urcuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov Ziakov a jeho nedostatkov,

. prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho
vyvoja ziakov,

motivaéna, ovplyviujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

vychovnd, formujlca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

informacna, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktord ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

spéatnovéazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby,

a na zaklade niZ3ie uvedenych kritérii vyuZivat nasledovné formy hodnotenia:
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1)
a)
b)

c)

2)
a)
b)

3)
a)
b)

4)
a)
b)

5)
a)
b)

6)
a)
b)
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podla vykonu ziaka

vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, $tandard),

individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka z jeho predchadzajlcim
vykonom.

podrla ciela vzdelavania
sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon€eni Studia,
formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitelom.

podla casu
priebeZné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia,
zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia.

podla informovanosti
formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mbéze sa nan pripravit,
neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna &innost Ziaka vo vyuc¢ovacom procese.

podla ¢innosti
hodnotenie priebehu &innosti, napr. réznych cvi€eni, tloh a pod.,
hodnotenie vysledku Cinnosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

podrla prostredia

interné hodnotenie, prebieha v $kole ugitelmi,

externé hodnotenie prebieha v $kole inymi fTudmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZzené na hodnotiacom S$tandarde. Je to subor kritérii, organizacnych
a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, ¢i
ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol. Hodnotiaci Standard zahffia:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréujud, ako stanovit dékaz
o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dolezité
aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né,
zamerané bud na proces (€innost) alebo na vysledok €innosti.

Prostriedky a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP ich na zaklade odporucania

rozdelujeme podla nasledovnych kritérii:

a) podla podtu skusanych ziakov

individualne

skupinovo

frontalne

podfla €asového zaradenia

priebezné skuSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),

suhrnné skuSanie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné

obdobie),

zavere€né skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).

podla spdsobu vyjadrovania sa

Ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),

pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie niecoho),

pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

= praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podfa vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr.
pamatové alebo aktualne Cc&innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).
Odporu¢ame zaviest tzv. ,Portfolioc ako subor dokumentov o réznych odbornych
a umeleckych aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti
a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dbkazov, ktoré umoziuju hodnotit rozvoj
kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo

LtyEy iU

tuey
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hodnotenie na zaklade odporu€enia kompetentnych osdb, odbornikov alebo organizacii,
ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zruénosti a postojoch.

e) Rbézne metdédy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna
tabulka:

Zoznam standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvicenia Ustna odpoved (kratke, stvislé a obmedzené
Simulované situacie odpovede, doplnenia)

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)

Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova Studia Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly Ulohy a cvigenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

4 praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit
kompetencie na zaklade kritérii v ur¢itom stanovenom Case,

v pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred pripraveny pisomny
material,

v portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit
kompetencie podla kritérii v stanovenom €ase.

Organizacné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie a pravidiel
pre maturitnd skusku.

V oblasti OVP odporu¢ame systematické hodnotenie Ziakov v kombin&cii Ustnej a pisomnej formy,
v praktickej priprave pestru skalu praktickych uloh a rieSenie odbornych problémovych situacii.

10.2 Pravidla hodnotenia ziakov

Pri hodnoteni vychadzame z dokumentu Vnuatorny systém hodnotenia a klasifikacie Zziakov, ktory
vychadza z:

1. § 55 az 58 skolského zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.

2. Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych 3kal.

Metodicky pokyn upravuje postup pri

a) hodnoteni a klasifikacii prospechu Ziakov strednych 8kél (dalej len ,Ziaci®),

b) hodnoteni a klasifikacii spravania Ziakov,

c¢) udelovani a ukladani opatreni vo vychove,

d) celkovom hodnoteni ziakov,

e) komisionalnych skuskach

Pri hodnoteni vykonu Zziakov v jednotlivych predmetoch sa podla povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyué¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost' uplatiovat osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni spologenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita
myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiZnost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného
prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metdédy samostatného Studia.
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Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c&innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladanie ucelnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrzZiavanie poriadku
na pracovisku, dodrZiavanie predpisov o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o
Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost' a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvorivi aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiovanie vo vlastnej ¢innosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické vnimanie, pristup k
umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi€stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudi svoju vlastna pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
klu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Pravidld hodnotenia (spdsoby hodnotenia a kritérid hodnotenia) su vypracované na celé obdobie
Studia pre vSetky ro€niky. Su stanovené v u€ebnych osnovach vyu€ovacich predmetov a su zavazné
pre ucCitefa a ziaka. Su€astou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit vlastny
vykon, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy. V SkVP su vytvorené jasné a objektivne pravidla
hodnotenia. Pri formulovani pravidiel sa pridrziavame nasledujuceho usmernenia:
e hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
ziaka hodnotime podla miery splnenia (Uspesnost) danych kritérii,
znamka z vyuCovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka,
klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,
Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precviCovanie a upevnenie uciva,
podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a
pripravenosti ziaka na vyucovanie, rébznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych ¢innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podla potreby s
psychologickymia socialnymi pracovnikmi,
e pri klasifikacii pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu,
o vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne
e v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzgjomnej dohode,
e pisomné prace oznamujeme ziakom vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu,
e ucime Ziakov pracovat s chybou.

Kritéria hodnotenia ziakov

Kritérid hodnotenia ako subor vS8eobecne platnych kritérii su podrobne rozpracované v dokumente
Vnutorny systém hodnotenia a klasifikacie ziakov.

Hodnotime nasledovné:

Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zru€nosti a kompetencii.

Pracu na odbornej praxi:

Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

Doméacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.
Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo€enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach, vystavach
a pod.

Obdobie hodnotenia:
e Denne
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Mesacne
Stvrtroéne
Polro¢ne
Roc¢ne

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikacného stupna su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
Kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:
1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 — dobry
4 — dostato¢ny
5 — nedostatoCny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stuprniami:
1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre
- Prospel
- Neprospel

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyuéujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany,
nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégovéeho listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy. Zaverecna skuska sa méze opakovat v zmysle pravnych predpisov.
Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni
preskusanie ziaka do 14 dni od doru€enia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzdjomnej dohode
medzi Ziakom a riaditefom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v stlade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie od triedneho ucitefa, majstra OV,
riaditela Skoly, podmienecné vylugenie zo Studia, vylucenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie
musi byt okamZite oznamené v pisomnej forme rodi€¢om alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie
sa zaznamenava do kataldgového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

45



SOS sv. Cyrila a Metoda Michalovce
WWW.S0SCmM.sk

Skolsky vzdelavaci program — Stravovacie sluzby

11 SYSTEM PODPORY ZIAKOV V SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Skola vytvara systém podpory pre vdetkych Ziakov a podla individudlnej potreby zabezpeéuje
podporné opatrenia v sulade so Skolskym zakonom a Kataldgom podpornych opatreni, spolupracu so
zariadeniami poradenstva a prevencie, ¢innost Skolského podporného timu a individualne Upravy
vychovy a vzdelavania. Podpora vychadza z rovnosti prileZitosti, reSpektovania potrieb Ziaka a jeho
aktivneho zapojenia do vzdelavania.

Skolsky podporny tim
Skolsky podporny tim (SPT) tvoria podla aktualneho personalneho zabezped&enia zamestnanci $koly a
vychovny poradca, ktori su povereni zabezpecovanim poradenskych, preventivnych a podpornych
aktivit. SPT spolupracuje s vedenim 3koly, triednymi a predmetovymi ucitelmi, Ziakmi, zakonnymi
zastupcami a prislusnym centrom poradenstva a prevencie. Zabezpecuje:
e prevenciu a budovanie bezpecnej klimy,
v€asnu identifikaciu bariér v ueni, spravani a dochadzke,
orientacnu diagnostiku v rozsahu kompetencii Skoly,
poradenstvo, intervencie a krizovl intervencia
kariérové poradenstvo
e koordinaciu podpornych opatreni a spolupracu s CPP.

Podporné opatrenia a IVP

Ak ziak potrebuje individualizovanu podporu, Skola postupuje podla Skolského zakona a Katalogu
podpornych opatreni. Podla potreby upravi metody, formy, obsah, hodnotenie, organizaciu
vyu€ovania, dochadzku, tempo prace, materialy, prostredie alebo vyuzitie pomécok. Individualny
vzdelavaci program (IVP) pre ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na zaklade
vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie vypracuje pedagogicky zamestnanec povereny
riaditefom Skoly v spolupraci s vychovnym poradcom, triednym ucitefom, predmetovymi ucitefmi a
odbornym zamestnancom Skoly podla personalneho zabezpecenia (zamestnanec Centra poradenstva
a prevencie) a po konzultacii so zakonnym zé&stupcom. Ak ide o ziaka strednej Skoly, na tvorbe IVP sa
zucCastriuje aj samotny ziak. IVP obsahuje podporné opatrenia a potrebné Upravy obsahu, metdd,
foriem, hodnotenia, dochadzky a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

12 DISTANCNE VZDELAVANIE

Denna forma Studia sa mdze uskutoChovat aj distanCne. Ak Skola vyuziva distan&né vzdelavanie,
uplatriuje tieto pravidla:
o riaditel Skoly rozhodne o platforme alebo platformach pouZivanych na elektronicku
komunikéciu a vzdelavanie;
¢ distancné vzdelavanie mozno realizovat' na drovni jednotlivého ziaka, skupiny, triedy, ro¢nika
alebo Skoly;
e prechode na diStancné vzdelavanie su preukazatefne informovani dotknuti uditelia, Ziaci a
z&konni zastupcovia neplnoletych Ziakov;
povinnosti tykajuce sa Uc€asti a aktivity na vyu€ovani zostavaju primerane zachované;
distancné vzdelavanie mdze byt sufastou kombinovaného prezencného a diStancného
modelu v rozsahu najviac 10 % vyu€ovacich hodin za Skolsky rok v prisluSnom ro¢niku pri
splneni podmienok uréenych SVP;
e pri mimoriadnom prerudeni Skolského vyu€ovania sa postupuje podfa Skolského zakona a
osobitnych predpisov;
e spOsob hodnotenia, komunikacie, zadavania UGloh, ochrany Udajov a poskytovania podpory
ur€uje Skola v nadvazujucich internych pravidlach.
Skola vyuziva prednostne $kolsky informadny systém a dalSie schvalené digitalne platformy.
Technické rieSenie modze vedenie $koly menit bez potreby zasadnej revizie SkVP, ak zostanu
zachované vysSie uvedené pravidla a zakonné poZiadavky.
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